
 

 

薪資報酬委員會運作情形 

(1) 本公司之薪資報酬委員會共計 3人 

(2) 本屆委員任期：自民國 112年 6月 15日至民國 115年 6月 14日，迄今已開會 4次，委員出席情形如下： 

 

 

  

職稱 姓名 
實際列席次數

(B) 
委託出席次數 

應出(列)席次數 

(A) 

實際出(列)席率 

(B/A) 
備註 

召集人 陳民本 4 0 4 100% 112年 6月 15日連任 

委員 高添慶 4 0 4 100% 112年 6月 15日連任 

委員 王政偉 4 0 4 100% 112年 6月 15日連任 



 

 

112年度薪酬委員會內部績效評估 

薪酬委員會績效考核指標包含四大面向、共計 18項指標，已於民國 113年第一季董事會（ 113 年 3 月 28 日）上呈報。 

 

評估項目 平均分數 自評結果 

A. 對公司營運之參與程度 4.6 優良 

B. 薪酬委員會職責認知 4.3 優良 

C. 提升薪酬委員會決策品質 4.5 優良 

D. 薪酬委員會組成及成員選任 4.7 優良 

四大面向平均分數/自評結果 4.5 優良 

評量結果: 3 名薪酬委員於各面向平均分數介於 4.3~4.7 分之間，四大面向平均分數為 4.5 分(滿分 5 分)。各成員對薪資報酬委員會運

作之績效給予正面優良之評價。 

 

 

 

 



 

 

大眾全球投資控股股份有限公司 

110年度薪資報酬委員會重要決議 

 

 

  

開會日期 議案內容 決議結果/議案說明 

110年 3月 30日 109年度員工酬勞及董監事酬勞分派審議。 全體出席委員無異議照案通過，並提請董事會決議。 

110年 12月 15日 110年度公司經理人年終獎金基數審議。 全體出席委員無異議照案通過，並提請董事會決議。 



 

 

大眾全球投資控股股份有限公司 

111年度薪資報酬委員會重要決議 

 

  

開會日期 議案內容 決議結果/議案說明 

111年 3月 23日 110年度員工酬勞及董監事酬勞分派審議。 全體出席委員無異議照案通過，並提請董事會決議。 

111年 12月 2日 
1. 公司經理人之薪酬水準檢討 

2. 111年度公司經理人年終獎金基數審議。 
全體出席委員無異議照案通過，並提請董事會決議。 



 

 

大眾全球投資控股股份有限公司 

112年度薪資報酬委員會重要決議 

 

 

  

開會日期 議案內容 決議結果/議案說明 

112年 3月 27日 111年度員工酬勞及董事酬勞分派審議。 全體出席委員無異議照案通過，並提請董事會決議。 

112年 6月 29日 
112年度現金增資經理人參與員工可認購股
數之分配案。 

全體出席委員無異議照案通過，並提請董事會決議。 

112年 11年 28日 
1. 111年度經理人員工酬勞核發案。 

2. 112年度年終獎金核發基數審議。 
全體出席委員無異議照案通過，並提請董事會決議。 



 

 

大眾全球投資控股股份有限公司 

113年度薪資報酬委員會重要決議 

 

開會日期 議案內容 決議結果/議案說明 

113年 3月 25日 112年度員工酬勞及董事酬勞分派審議。 通過 112年度員工酬勞及董事酬勞分派案，並提請董事會審議。 

113年 12月 23日 

1. 112年度經理人員工酬勞核發案。 

1. 113年度年終獎金核發基數審議。 

2. 公司經理人之薪酬水準分析與檢討。 

1. 本公司112年度經理人員工酬勞分派及執行情形報告，並提請
董事會審議。 

2. 通過113年度經理人年終獎金核發基數，並提請董事會審議。 

3. 本公司經理人薪酬水準分析檢討決議：建議維持原薪酬制

度，並針對績效表現好的中低薪階級員工給予適當調薪以保

障員工固定薪資並留住關鍵人才。 


