
 

 

2025 人權教育訓練實施情形 

 

統計 2025 年於人權類別課程受訓人次共計 360 人，總受訓時數為 695 小時，詳細實施課程於

下方列表。 

 

2025 年人權相關課程 

序號 類別 課程名稱 上課人次 上課時數 總人次 教育訓練

總時數 

1 新人教育訓練 新人職前訓練包含公司沿革現況、企業文化及識別、理念願

景、人事規章、福利權益說明、同仁廉潔條款/誠信經營/反

貪腐、友善職場宣導、系統操作、法規說明。 

70 163.1 70 163.1 

2 勞資溝通與輔導 招募任用爭議暨勞動契約條款適法性 1 6 25 138.3 

近期勞動時事看企業如何因應 1 3 

從公司治理看薪工循環與勞動事件法 1 6 

勞資爭議預防與因應-從法院、個案及實務解析 1 6 

大眾集團主管共識營 13 91 

安心職場：性騷擾事件調查程序與應對策略 3 4.3 

零內耗管理術-危機事件後的組織關係修復策略 1 3 



 

 

職場不法侵害(含霸凌、性騷擾)實務案例解析與預防舉措 1 4 

職場不法侵害申訴與處理機制 1 6 

職場不法侵害申訴與處理機制講座 1 6 

職場不法侵害防治實務技巧訓練暨案例分析重點班課程 1 3 

3 ESG 與人權 打擊不平等:企業行動議程 1 3 6 7.8 

永續趨勢研習-打造福祉職場之路 1 2.5 

企業永續必修課：從零到一建立 DEI 4 2.3 

4 安心多元職場 114 年度－職場性騷擾防治法令宣導會【場次 3】 1 3 126 265.25 

2025 臺北市身障就業國際論壇 X 人力資源發展國際研討會 1 12 

DEI 人才永續策略:從員工關懷到企業文化 1 3 

DEI 全方位實戰課 - 打造企業共融大未來 3 2.4 

多元共融 擁抱不同：克服無意識偏見，成為職場盟友 3 1.6 

114 年提升職場不法侵害預防宣導說明會(北部場) 1 3 

企業必修！職場不法侵害類型與防範策略 5 4.5 

企業必修性騷擾防治！性別平等工作法最新規範（2024 修

法上路） 

1 1.5 

共創友善環境：職場性騷擾防治與支持 1 1.6 

職安衛業務主管在職教育訓練 1 6 

員工心理健康管理師＆諮詢師專業訓練認定課程 1 24 



 

 

從預防到解決：職場霸凌的識別、應對與法律資源 1 3 

職場友善-防止職場不法侵害線上宣導 65 85.15 

職場性騷擾防治攻略－員工權益篇  2 1 

職場性騷擾防治策略與實務 1 1 

新進及在職同仁職業安全衛生教育訓練(實體及線上) 38 112.5 

5 通識課程：個人

提升，健康養成 

永續月活動講座: 保乳防癌有撇步 12 12 133 120.8 

永續月活動講座: 輕鬆紓壓不求人 18 18 

破解詐騙套路，守住你的每一分財產 23 13.8 

健康宣導講座: 眼睛保健、失眠及重大疾病預防 19 19 

從壓力到復原力｜辨識與理解心理負荷 4 1.9 

【環安衛室健促講座】壓力與自律神經失調 29 29 

【環安衛室健促講座】健康瘦身及低 GI 飲食 25 25 

久坐成職災！用正確姿勢告別職場痠痛 3 2.1 

合計受訓人次 360 

合計受訓時數 695.25 

 

 


